Reglamento de Eleccién de érganos federales de Equo 2016

ILAMBITO DE APLICACION Y CALENDARIO
1. Ambito de aplicacién

Este reglamento se aplica a las elecciones para la renovacion de los cargos y érganos federales
2016. Esto incluye:

+ Coportavoces

+  Comision Ejecutiva Federal

+ Tesorero/a

+  Comision de Respeto y Transparencia

+  Comision de Control Financiero y Administrativo

2. Procesos separados y simultaneos

El procedimiento de elecciones constara de procesos separados con el mismo calendario. Las
candidatas podran presentarse a varios de ellos pero una vez finalizados solo podran tomar
posesion de aquellos cargos que sean compatibles.

3. Fecha de convocatoria

El proceso electoral comenzara el dia 10 de octubre con la apertura del plazo de presentacién de
candidaturas.

4. Calendario

El calendario previsto sera el siguiente:

4 a 20 de de octubre: Presentacion candidaturas
21 de octubre: Lista provisional de candidaturas
21 a 23 de octubre: Alegaciones

24 a 31 de octubre: Campana

1 de Noviembre: Comienzo de la votacion

6 de Noviembre Resultados provisionales

8 de Noviembre: Resultados definitivos.

El Comité Electoral de Primarias tendra la potestad de alterar este calendario si se produjeran
imprevistos, siempre comunicando al censo los cambios que se realicen.



ILEL COMITE ELECTORAL DE PRIMARIAS
Articulo 5. Eleccion del Comité

51 Se nombrara un Comité Electoral de Primarias (CEP) para la gestion del proceso de
primarias, compuesto por 5 personas afiliadas a EQUO que no sean miembros de la Mesa
Federal y que no podran presentar su candidatura a las elecciones primarias.

5.2 La composicion de este comité mantendra paridad de género de tal manera que no mas

de 3 personas seran del mismo género.

53 La Secretaria de la Mesa Federal abrirda un plazo de presentacion de personas

voluntarias para formar parte del CEP.



5.4 EI CEP debera quedar constituido al menos 10 dias antes del comienzo del plazo de

inscripcion de candidaturas.

Articulo 6. Funciones del Comité Electoral de Primarias

6.1 Son funciones del Comité Electoral de Primarias la supervision, gestion y arbitraje del
proceso de primarias y en concreto:
a) Velar por el cumplimiento del presente Reglamento.

b) Elaborar y gestionar el censo electoral de la votacion.

c) Asegurar y supervisar los medios técnicos necesarios para el desarrollo de la
votacién, asi como el envio de las comunicaciones estipuladas por el Reglamento.

d) Presentar ante la Comisién de Respeto y Transparencia (CRT) un expediente
sancionador segun lo regulado en el art. 8 del presente Reglamento.

e) Proponer sanciones cautelares a ser confirmadas por la Comisién de Respeto y
Transparencia.
6.2 El CEP realizara un informe detallado donde se explicara el desarrollo y resultado del

proceso. El informe contendra todos los acuerdos y decisiones tomadas durante el proceso, asi
como las incidencias destacables, impugnaciones y las resoluciones efectuadas. Podra afiadir, si
lo desea, sugerencias para posteriores procesos electorales. Un resumen del informe del CEP
sera publicado en la web, y su contenido integro se suministrara a los miembros de la Mesa
Federal para su conocimiento, asi como a cualquier candidatura que lo solicite de modo oficial.

Articulo 7. Funcionamiento del Comité Electoral de Primarias

71 Las actuaciones del CEP se regiran por los principios generales de neutralidad;
imparcialidad; igualdad de oportunidades de los candidatos, en especial en lo referido a la
igualdad de género y, siempre que sea posible, resolucién mediada de conflictos.

7.2 El CEP tomara sus decisiones a ser posible por consenso y, en caso contrario, por
mayoria. En las actas e informes del CEP se hara constar si las decisiones se tomaron por
consenso o por mayoria, permitiéndose detallar votos particulares si cualquier miembro del CEP
asi lo desea. En caso de empate, la cuestion sera elevada a la CRT, que resolvera lo antes
posible la cuestion, teniendo en cuenta el calendario de primarias.

7.3. Aquellos asuntos que estén sometidos a debate o en proceso de decision no seran objeto de
debate publico o publicidad de los miembros del CEP en tanto no haya una postura acordada en
su seno.

7.4 Las decisiones del CEP seran siempre motivadas y se notificaran a la CEF, la CRT, todas las

personas candidatas del proceso afectado y el resto de personas interesadas.

7.5. Se utilizara una cuenta oficial de correo electrénico del CEP,
comite-electoral@partidoequo.es , que sera el Unico medio de comunicacion formal admitido con
el CEP.

Articulo 8. Amonestaciones y expediente sancionador



8.1 El CEP velara por el cumplimiento de las normas del presente reglamento, para lo cual podra
amonestar a las personas candidatas de manera publica o privada, en funcion de la gravedad de
la infraccién.



8.2 Ademas, la Comisién Ejecutiva Federal (CEF) podra solicitar a la CRT que imponga
la limitacion de la participacion en actos y espacios de campafia de las personas candidatas
que hayan incurrido en una falta de mayor gravedad y, en casos excepcionalmente graves,
su expulsion del proceso de primarias. Para ello dirigira un escrito a la CRT, con la que
colaborara en todo lo que se le solicite. La CRT respondera con la mayor brevedad posible,
teniendo en cuenta el calendario de la campania.

8.3 Para aquellas personas u organismos que no sean candidatas el CEP podra
proponer ala Comision de respeto y transparencia la aplicacion de sanciones recogidas en el
articulo 41 de los Estatutos.

lll. ELEGIBLES Y ELECTORES

Articulo 9. Obligaciones de las personas candidatas.
La actuacion de las personas candidatas sera leal con los principios de los Estatutos de EQUO y
los intereses generales del partido.

Articulo 10. Personas elegibles

10.1 Podran presentar su candidatura a cualquiera de los procesos de primarias toda
persona afiliadaque no haya agotado su maximo de mandatos.

10.2 Las condiciones para tomar posesién son:
+ Comision de Respeto y Transparencia.

* No podran ser cargos electos ( Art 37.2 ), no podran ser parte de ningln 6rgano
federal o territorial de EQUO (Art 37.4)

+ Comisién de Control Financiero y Administrativo. No podran ser cargos electos ( Art
37.2 ), no podran ser parte de ningun érgano federal o territorial de EQUO (Art 37.4)

Una persona puede presentarse a un cargo sabiendo que de ser elegida deberan dimitir del
actual, asimismo puede presentarse a dos cargos incompatibles y de ser elegida en ambos
elegir cual prefiere.

Articulo 11. Electores

11.1. El censo electoral estara formado por: Las personas afiliadas a EQUO que tengan al
menos treinta dias de antigiiedad el 10 de Octubre, primer dia del proceso. (Anexo Il Art 1.1
), que se hallen al corriente de pago o que acumulen un retraso de menos de tres meses.

11.2  El CEP sera el responsable de la creacion y cierre del censo electoral y velara
porgue no se produzcan fraudes en la inscripciéon de votantes.

11.3 Al respeto de la condicion de votante, EQUO asegurara el cumplimiento de los
establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de

Caracter Personal.

11.4El censo de personas electoras se cerrara el 10 de Octubre con el comienzo del proceso.



IV. IGUALDAD DE TRATO

Articulo 12. Igualdad de trato



121 Los Coportavoces federales, los miembros del CEP y los miembros del CRT seran
neutrales en todas sus expresiones publicas. Aquellas personas que presenten su propia
candidatura de modo oficial estaran exentas de esta regla

12.2 Las demas personas de EQUO seran libres de expresar su apoyo a aquella candidatura
o candidaturas que deseen de modo personal, mediante medios digitales o de palabra, excepto
en aquellos momentos o actos en que estén ejerciendo como portavoces de EQUO o alguno de
sus o6rganos. Dichos portavoces seran libres de expresar su apoyo usando sus cuentas
personales en redes sociales, cuentas de correo personales o paginas web de caracter personal.

12.3  El uso de perfiles oficiales, listas de correo, paginas oficiales o notas de prensa para
promocionar las elecciones primarias debera ser imparcial. EI CEP y los responsables federales
de comunicacion se atendran en este punto a lo previsto en el Protocolo de comunicacién
regulado en el art. 14.

124 Las diversas candidaturas pueden recabar publicamente apoyos siempre que éstos sean

a titulo personal y no mencionen a cargos o responsabilidades de EQUO.

12.5 Los portavoces de mesas, comisiones o grupos de trabajo que, a su vez, sean
candidatos, no podran aprovechar actos institucionales en los que actien como tales para

promocionar su candidatura.

12.6  No podran utilizarse recursos econdmicos, humanos o de difusion del partido, la
fundacion o cualquiera de sus érganos, redes o grupos de trabajo para la campana electoral
individual de una persona candidata.

12.7 Las criticas a otras candidaturas se realizara siempre en tono positivo y de propuesta y,

en cualquier caso, siempre de modo respetuoso.

12.8 En lo que sea aplicable, estas normas seran de aplicacion incluso antes del comienzo

del periodo de primarias.

13. Protocolo de comunicacion.

13.1 Los responsables federales de comunicacion y el CEP elaboraran un protocolo de
comunicacion, que se terminara de concretar una vez conocido el numero de personas
candidatas. Teniendo en cuenta el numero de personas candidatas y los medios
disponibles, se tratara de dar la mayor difusion posible a las diferentes candidaturas,
detallando, en dicho protocolo, al menos, los siguientes aspectos:

e Numero de envios electronicos de campana a los electores.
e Espacios para la campafa de las personas candidatas en las paginas web (federal
y territoriales) y la Equomunidad.

e Las normas de imparcialidad e igualdad de trato que habran de ser tenidas en
cuenta para la promocién de las elecciones primarias mediante los medios de
difusion del partido.

13.2 En cualquier caso, la asignacion de espacios o la posibilidad de realizar envios se

regulara teniendo en cuenta la igualdad de oportunidades de las personas candidatas.



V. PRESENTACION DE CANDIDATURAS

Articulo 14. Presentacion de candidaturas



Se habilitara un plazo de 4 dias a partir del momento de la convocatoria de las primarias,
durante, el cual cualquier persona mayor de edad registrada como afiliada de EQUO, con al
menos 30 dias de antigiedad, podra presentarse como candidata cumplimentando
verazmente todos los datos del formulario que facilite el CEP.

Articulo 15. Publicacién del listado de candidatos y candidatas

15.1. Después de la finalizacién del plazo de presentacion de candidaturas se hara publica la
relacion provisional de candidatos y candidatas. Se habilitara un plazo de 48 horas para la
realizacion de reclamaciones o subsanaciones.

15.2  Las reclamaciones y subsanacion seran resueltas en un plazo de 24 horas, tras el
cual se publicara en soporte online una lista definitiva, que incluira la foto, curriculo y
explicacion personal presentada por la persona candidata, asi como perfiles de redes
sociales, webs personales, etc.

15.3  Se procurara por todos los medios posibles la difusion de dicha lista, ademas de un
recordatorio del calendario electoral y del texto del presente reglamento y demas protocolos
pertinentes.

15.4  En caso de no presentarse suficientes candidaturas para completar un érgano el Comité
Electoral debera declarar ese proceso desierto y solicitar a la Mesa Federal la convocatoria de
uno nuevo.

15.5 En caso de ser igual el numero de candidaturas y de vacantes se proclamaran

elegidas las candidatas sin necesidad de votacion.

VI. PERIODO DE CAMPANA.
Articulo 16. Periodo de campaiia.

16.1 Desde la apertura del plazo de convocatoria de candidaturas hasta el final del
periodo de votacién se permitira a las diferentes candidaturas realizar actividades de
campafa. Desde el momento de la publicacién del listado definitivo de candidatos y
candidatas se establecera un periodo de 15 dias para las actividades oficiales de campafa.

16.2  El CEP, en funciéon de los medios disponibles, organizara durante el periodo de
campafa cuantos actos considere positivos para el desarrollo de las primarias, actuando
siempre bajo el principio de igualdad de oportunidades de las diferentes candidaturas. Se
celebrara, al menos, un debate entre los diferentes candidatos, a ser posible presencial. El
CEP podra contar con la colaboracion o delegar la organizacién de dichos actos en terceras
personas siendo siempre el CEP el garante de la imparcialidad y suficiente difusion de dichos
actos.

16.3 La posibilidad de realizar envios a las personas componentes del censo asi como de
disponer espacios para las candidaturas en las paginas web y en la Equomunidad quedara
recogida en el Protocolo de Comunicacion.



VII.PROCESO DE VOTACION
Articulo 17. Método de votacion

17.1 Se realizaran dos votaciones por cada proceso, separadas por género, excepto en el
caso de la CEF y el tesorero que sera Unica.



17.2  Las votaciones se desarrollaran mediante el sistema VUT (Voto Unico Transferible) para

obtener una lista ordenada de personas elegidas y suplentes.

17.3  La votacion se realizara de manera electronica desde el dia 1 de Noviembre hasta la
medianoche del dia 5 de noviembre. Las personas registradas en el censo electoral recibiran un
mensaje de correo electrénico en el que se detallaran las instrucciones de votacion y al que se
adjuntara una explicacion del sistema VUT, una copia digital del reglamento, un calendario
detallado del proceso y el nUmero de personas inscritas en cada categoria del censo. No se
podra delegar el voto, ni votar por correo.

17.4  La votacion sera siempre a través de medios electrénicos mediante la web de votacion
designada al efecto. No habra urnas fisicas para la votacién. Para facilitar la votacién de
personas con dificultades, el CEP supervisara y autorizara la instalaciéon de puntos de votacién
para que

estas personas puedan acceder a un ordenador y realizar su voto. A los efectos de comprobar la
identidad de los electores en el voto presencial y para prevenir cualquier intento de ejercer el voto
mas de una vez, sera imprescindible la presentacion del original del DNI o pasaporte. EI CEP
dara publicidad con la suficiente antelacion a los lugares, dias y horarios de todos los puntos de
votacion.

17.5 Cualquier reclamacion, alegacién o impugnacion, previa a la votacioén, se presentara ante el
CEP antes de tres dias de comenzada la votacion a través de su correo oficial y sera resuelta en
un plazo de 2 dias habiles, notificando su decision motivada a la CEF, las candidaturas y la
persona que presento la queja.

Articulo 19. Resultados de la votacion.

19.1. Finalizado el plazo de votacion, los resultados provisionales deberan comunicarse en un
plazo maximo de 18 horas.

19.2 Dichos resultados se comunicaran mediante un acta de cada proceso, haciendo constar a
las personas elegidas por orden de apoyos asi como las suplentes y el orden de descarte del
resto de candidatos/as. Se facilitara un detalle de dichos resultados tan completo como sea
posible técnicamente dentro del respeto a la privacidad del voto y a la LOPD.

19.3  Cualquier reclamacion, alegacion o impugnacion relativa a las votaciones, se presentara
ante el CEP en un plazo maximo de 48 horas, desde el cierre de la votacion y se resolvera
previamente a la ratificacion de resultados, notificando el CEP su decision motivada a la CEF, las
candidaturas, la persona que presento la queja y a otras posibles personas interesadas.

19.4  En el plazo maximo de 24 horas desde el cierre del plazo de alegaciones, el CEP

publicara los resultados definitivos, una vez resueltas las posibles alegaciones o impugnaciones.

19.5  En caso de renuncia de cualquiera de las personas elegidas pasaria a ocupar su puesto

la persona que hubiera quedado en siguiente lugar.

19.6  En el caso de la CEF si dichos resultados implicaran la eleccion de mas hombres que

mujeres deberan ser ajustados hasta ser paritarios.



